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Zasady wyplacania dodatkowej
nagrody rocznej

W przypadku osiggniecia przez Spétke za
zakoriczony rok obrotowy zysku netto pra-
cownikom wyplaca sie dodatkowa nagro-
de roczna. :

Wielkosc srodkéw przeznaczonych na wy-
ptate dodatkowej nagrody rocznej ustala
sie w wysokosci proporcjonalnej do wyna-
grodzen roku poprzedniego - zaliczanych
wedlug metodologii GUS do wynagrodzen
osobowych pomniejszonych o dodatko-
wa nagrode roczng wyplacang wedtug
niniejszych zasad oraz o wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych za granica RP.
Wielkos¢ ta w zaleznosci od osiagnietego
zysku wynosi:
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Maksymalna wielko$¢ érodkéw przezna-
czonych na wyplate dodatkowej nagrody
rocznej wynosi 8,5% wynagrodzen, o kto-
rych mowa w punkcie 2.




