POROZUMIENIE
w sprawie zakonczenia sporu zbiorowego
zawarte w dniu 24 kwietnia 2015r.

pomiedzy:

Przedsigbiorstwem Budowy Kopalii PeBeKa S.A. z siedzibg w Lubinie, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentowanym przez:

1. Jacka Kulickiego - Dyrektora Przedsiebiorstwa,

2. Agnieszke Kubice-Radek - Dyrektora ds. Organizagciji,

a

Organizacjami Zwiazkowymi dziatajgcymi w Przedsigbiorstwie, tj. NSZZ , Solidarnosé”,
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Przemystu Miedziowego oraz Zwiazkiem

Zawodowym Pracownikow Dotowych, zwanymi dalej Strong Zwiazkowa, reprezentowana

przez:
1. Ireneusza Pasis - Przewodniczacego NSZZ Solidamosc”,
2. Romana Jasinskiego - Przewodniczacego ZZPPM,

3. Dariusza Sienkiewicza - Przewodniczacego ZZPD.

Dzialajgc na podstawie art. 9 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwiazywaniu sporow

zbiorowych strony zawarty ninigjsze porozumienie, wspolnie ustalajgc co nastepuje:

Ad. 1. Wzrost stawek osobistego zaszeregowania o 70 zt dla kazdego pracownika —
Pracodawca nie wyrazit zgody na spetnienie niniejszego postulatu. Strona Zwigzkowa
odstapita od powyzszego.

Ad. 2. Zmiana tabeli w Zatgczniku Nr 17 do ZUZP ~ Strona Zwigzkowa przychylita sie do
propozycji Pracodawcy wyrazonej pismem Nr O0/2015/04/00679 z dnia 15 kwietnia
br. w zakresie wprowadzenia nowej tabeli okreSlajgcej wielko$¢ Srodkéw
przeznaczonych na wyptate dodatkowej nagrody rocznej uzalezniongj od
osiggnietego zysku netto poczawszy od roku obrotowego 2015, ujmujgca,
iz w odniesieniu do osiggnietego zysku netto za rok obrotowy 2014, pula srodkow
przeznaczonych na wypiate dodatkowe] nagrody roczne] dla pracownikow
Przedsigbiorstwa zostanie zwiekszona do wielko§ci maksymalnej 8,5%. Wyptata
nagrody za rok 2014 nastapi w dwoch ratach, tj. 6% niezwlocznie po odbyciu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, natomiast pozostaie 2,5% - dwa tygodnie od
wyptaty pierwszej raty.




Ad. 3.

Ad. 4.

Zwiekszenie odpisu na ZFSS na rok 2015 — odpis na rok 2015 w chwili obecnej
pozostanie na poziomie ustalonym Porozumieniem z dnia 16 stycznia br., przyjetym
przez wszystkie Organizacje Zwigzkowe — do Il kwartatu br., w ktérym zgodnie
z obowiazujgcym w Przedsiebiorstwie trybem, przedmiotowy odpis zostanie
zwigkszony celem zasilenia kart ptatniczych przedptaconych. Podstawowa kwotg
zasilenia kart dla pracownika jest kwota 600 zt, natomiast pracownicy, ktérych
miesigczny dochéd brutto na osobe pozostajgca we wspéinym gospodarstwie
domowym wynosi do 50 % minimalnego wynagrodzenia mogg otrzyma¢é dodatkowe
zasilenie karty o wartosci 200 24, a pracownicy ktérych miesieczny dochod brutto na
osobe pozostajgcg we wspdinym gospodarstwie domowym wynosi od 50 % do 100 %
minimalnego wynagrodzenia moga otrzymac dodatkowe zasilenie o wartoéci 100 zi.
Strony podejma w IV kwartale br. rozmowy w przedmiocie wysokosci odpisu na ZFSS
na rok 2016, z uwzglednieniem dofinansowan do ztobkow i przedszkoli.

Poprawa warunkéw BHP - zagadnienia poprawy warunkéw BHP sg dla
Pracodawcy priorytetowe, beda one rozwigzywane zgodnie z dotychczas
obowigzujgcym w firmie trybem. Obecnie powotana w Spdice Komisja BHP prowadzi
przeglad warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, do czego zostata zobowigzana na podstawie Polecenia Stuzbowego Nr 5/15
Dyrektora Przedsiebiorstwa z dnia 30 marca 2015r. Podsumowanie wynikéw prac
Komisji przewidziane jest, zgodnie z ustalonym harmonogramem, 29 maja br.
Przediozone przez nig wnioski, z uwzglednieniem zgloszonych przez Strone
Zwiazkowa, kwestii beda dla Pracodawcy odniesieniem i podstawa do podjecia
dalszych, niezbgdnych, dziatan w tym obszarze i ewentualnych rozmoéw ze Strong
Zwiazkowa.

Niezaleznie od powyzszego, Pracodawca proponuje wyplate dodatkowej, jednorazowe]

nagrody w kwocie 500 zi brutto dla kazdego pracownika na poczatku IV kwartatu br.

pod warunkiem osiggniecia wyniku finansowego za trzy kwartaly br. na poziomie

pozwalajgcym wyptate tej nagrody.




Strona Zwigzkowa os$wiadczyta, iz niniejsze Porozumienie konczy, trwaigcy od dnia
17 kwietnia br., spér zbiorowy.

Przedstawiciele Przedsiebhiorstwa Budowy Kopalin PeBeKa S.A.:

1. DYREKTOR PRZEDSIEBIORSTWA
Jacek Kulicki

2. DYREKTOR DS. ORGANIZACJI
Agnieszka Kubica-Radek

Przedstawiciele Organizacji Zwiazkowych dziatajacych w PeBeKa S.A.:
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2. PRZEWODNICZACY ZZPPM
Roman Jasinski

3. PRZEWODNICZACY ZZPD
Dariusz Sienkiewicz

Preewodniczqcy
Dariusz Sienkiewicz




