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PRZEDSIĘBIORSTWA BUDOWY KOPALŃ PeBeKa  S.A.

w Lubinie

Tekst jednolity 

wg stanu prawnego na dzień 15 kwietnia 2008 r.

                                                               Tekst uwzględnia zmiany  wprowadzone                                                  
                                               protokółami dodatkowymi od nr 1 do  nr 51

Lubin 1 stycznia 1996 rok

ZAKŁADOWY  UKŁAD ZBIOROWY PRACY  DLA PRACOWNIKÓW

PRZEDSIĘBIORSTWA BUDOWY KOPALŃ "PeBeKa" S.A.
w Lubinie 

      zawarty w dniu 22 listopada 1995 roku

pomiędzy :

Zarządem Przedsiębiorstwa  Budowy Kopalń "PeBeKa" S.A. w Lubinie
z  jednej strony ,

a zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Spółce:

l. Niezależnym  Samorządnym Związkiem  Zawodowym "Solidarność" 

2.Związkiem Zawodowym Pracowników Przemysłu Miedziowego

3.Związkiem Zawodowym Pracowników Technicznych i Administracji "Dozór"

4.Związkiem Zawodowym  Pracowników Dołowych

z drugiej strony.

                                                      Rozdział   I

                                                 Postanowienia  ogólne

               Art. 1

1. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy z zastrzeżeniem ustępu 3, określa warunki pracy, płacy oraz zasady przyznawania innych świadczeń związanych z pracą w PeBeKa  S.A. w Lubinie.

2. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy określa wzajemne zobowiązania stron Układu.

3. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy nie obejmuje:

· Członków Zarządu Spółki,

· Pracowników młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczania do wykonywania pracy,

· Pracowników zatrudnionych przy pracach budowlanych, wynagradzanych wg zasad ujętych w regulaminie Wynagradzania Pracowników Zatrudnionych przy Pracach Budowlanych w PeBeKa S.A.

· Pracowników zatrudnionych za granicą RP,

· Głównego Księgowego.

Art. 2
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Układem mają zastosowanie ustawowe przepisy prawa pracy oraz przepisy wydane na ich podstawie.

2. Zawiadomienie o warunkach płacy i pracy określonych Układem nie stanowi wypowiedzenia zmieniającego te warunki w rozu​mieniu art. 42 Kodeksu pracy.

Art.3
Ilekroć w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy mowa jest o:

	1.


	Pracowniku
	· oznacza to każdego pracownika zatrudnionego w PeBeKa S.A. w Lubinie bez względu na wymiar czasu pracy,

	2.
	Spółce
	· oznacza to PeBeKa S.A. w Lubinie ,

	3.
	organizacjach związkowych
	· oznacza to wszystkie organizacje związkowe działające w Spółce.



	4.
	minimalnym wynagrodzeniu krajowym
	· rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie określone przez MPiPS na podstawie Kodeksu pracy,

	5.
	normalnym wynagrodzeniu
	· rozumie się przez to takie wynagrodzenie, które pracownik otrzymuje stale  i systema - tycznie obejmujące zarówno wynagrodzenie zasadnicze jak i dodatkowe składniki wynagrodzenia o charakterze stałym , jeżeli pracownik miał prawo do dodatkowych składników,

	6.
	średnim wynagrodzeniu w Spółce
	· rozumie się średnie wynagrodzenie obliczone wg metodologii GUS (bez nagród z zysku 

      i nagród rocznych),



	7.
	wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
	· rozumie się wynagrodzenie jakie pracownik otrzymałby , gdyby w tym czasie pracował,

	8.
	Karcie Górnika




	· rozumie się zapisy zawarte w niniejszym ZUZP,

	9.
	dotychczasowych przepisach
	· rozumie się przepisy obowiązujące przed wejściem w życie niniejszego Układu,

	10.
	Układzie
	· rozumie się przez to Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla Pracowników PeBeKa S.A. w Lubinie .

	11.
	Rejonie Zamiejscowym
	· rozumie się przez  to rejon poza Legnicko-Głogowskim Okręgiem Miedziowym, który swoim zasięgiem obejmuje powiaty: legnicki, lubiński, polkowicki i głogowski.


Art.4
1. Układ zawiera się na czas nieokreślony.

2. Układ może być rozwiązany:

a. na mocy uzgodnienia stron Układu ,

b. z upływem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedną ze stron Układu.

3. Wypowiedzenie Układu następuje na piśmie z tym, że okres wy​powiedzenia nie może być krótszy niż 3 miesiące kalendarzowe .

4. W razie rozwiązania lub wypowiedzenia Układu, strony przy​stąpią w ciągu l miesiąca od dnia wypowiedzenia lub rozwiązania  Układu do ustalenia treści nowego Układu. Do czasu zawarcia przez strony nowego Układu obowiązuje Układ dotychczasowy.

5. Przy wprowadzaniu Układu dopuszcza się możliwość obniżenia pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania bez koniecz​ności wypowiedzenia zmieniającego, o ile ustalone normalne wynagrodzenie nie będzie niższe od dotychczas otrzymywane​go za porównywalny czas i warunki pracy.

Art.5
l. W okresie wystąpienia udokumentowanych trudności finansowych w Spółce, a w szczególności w okresie utraty przez Spółkę zdolności kredytowej Zarząd Spółki:

a. powinien w granicach obowiązujących przepisów podjąć działania  mające na celu przywrócenie równowagi finansowej Spółki,

b.  może stosownie do potrzeb ograniczyć lub wstrzymać uruchomienie   środków z  zakładowego funduszu  premiowego .

2. Podjęcie działań, o których mowa w ust.1, Zarząd Spółki uzgadnia z zakładowymi organizacjami związkowymi.

Art. 6

W Spółce obowiązuje zakładowy regulamin pracy, ustalający po​rządek wewnętrzny oraz wzajemne prawa i obowiązki stron, zgodnie z aktualnym prawodawstwem pracy.

    Rozdział II 

      Czas pracy

Art. 7
1. Wewnętrzną organizację czasu pracy regulują przepisy "Regulaminu Pracy PeBeKa SA w Lubinie".

2. Dla pracowników Spółki objętych Układem , z wyłączeniem pracowników zatrudnionych w czterobrygadowej lub podobnej organizacji   pracy - oprócz niedziel i innych dni ustawowo wolnych od pracy - wszystkie soboty są dniami wolnymi od pracy.

3. Dla pracowników zatrudnionych pod ziemią czas pracy wynosi 7,5 godziny na dobę i 37,5 godzin na tydzień w pięciodnio​wym tygodniu pracy.

Czas pracy pozostałych pracowników wynosi 8 godzin na dobę i 40 godzin na tydzień w pięciodniowym tygodniu pracy.

4. Pracownikowi przysługuje wliczana do czasu pracy 15-minutowa przerwa.

5. Ze względu na uciążliwe lub szkodliwe warunki pracy stosuje się skrócony czas pracy, o ile przepisy szczególne tak stanowią.

5.1. Skrócony czas pracy pracowników zatrudnionych pod ziemią nie może przekroczyć 6 godzin na dobę przy następujących pracach:

a. przy czyszczeniu osadników wodnych i rząpia w szybach,

b. przy głębieniu, pogłębianiu szybów i szybików oraz wykonywaniu wlotów i zbrojeniu w trakcie głębienia,

c. w atmosferze, której temperatura ts jest wyższa od 28° C, lub intensywność chłodzenia jest niższa od 11 Kw (katastopni wilgotnych). 

  5.3. Skrócony czas pracy obejmuje pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu prac i w  warunkach wymienionych w punktach 5.1, o ile przebywali w tych warunkach co najmniej 4 godziny na zmianie roboczej.

6. Pracownikom , o których mowa w ust.5.1, przysługuje wynagrodzenie jak za 

       8-godzinny dzień pracy.

   7.  Pracownicy pracujący w skróconym czasie pracy nie mogą być zatrudniani w godzinach nadliczbowych w dobowym wymiarze czasu pracy.

  8. Szczegółowe zasady skracania czasu pracy reguluje załącznik nr 15.

  9. Czas pracy pracowników zatrudnionych w czterobrygadowej lub podobnej organizacji  pracy wynosi 8 godzin na dobę i średnio 40 godzin na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym, którego długość wyznacza wprowadzony cykl rozliczeniowy .

   l0. Dla pracowników zatrudnionych, w czterobrygadowej lub podob​nej organizacji pracy 

      dniami wolnymi są dni wynikające z harmonogramu  pracy.

   W/w pracownikom przysługuje,  niezależnie  od dni wolnych wynikających z  

    harmonogramu  pracy, dzień wolny od pracy za każdy miesiąc zatrudnienia w tym  

    systemie pracy z zachowaniem pra​wa do wynagrodzenia za ten dzień obliczonego jak za

    urlop  wypoczynkowy.

   11. Przez podobną organizację pracy rozumie się wszelkie odmia​ny czterobrygadowej   

         organizacji pracy, a więc taką organiza​cję pracy, w której pracownicy pracują zgodnie z 

         harmonogra​mem  czterobrygadowego systemu  a różna może być zmianowość i liczba

          brygad.

   12. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy określone w Układzie  stanowi pracę         w godzinach  nadliczbowych.

                    Rozdział III

     Zasady wynagradzania pracowników
Art.8

 1. Pracownikowi za pracę przysługuje wynagrodzenie zasadnicze wynikające z przyznanej kategorii zaszeregowania osobistego lub zaszeregowania robót, oraz inne składniki wynagrodzenia ustalone w Układzie.

 2. Podstawą ustalenia kategorii osobistego zaszeregowania stanowi tabela zaszeregowań pracowników (załącznik nr l).

 3. Dopuszcza się możliwość zatrudniania na stanowiskach dwuzawodowych w ramach stanowisk ujętych w załączniku nr l wg zasady podniesienia wynagrodzenia zasadniczego minimum o l kategorię wyżej od aktualnej kategorii zasze​regowania pracownika.

 4. Wprowadza się taryfikację robót dla niektórych stanowisk robotniczych.

Wykaz taryfikacji robót oraz zasady ich wynagradzania określa załącznik nr 5 .

 5. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas niewykonania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonania , a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przysługuje wynagrodzenie w wysokości 100% stawki osobistego zaszere​gowania.

 6. Za czas przestoju  z winy pracownika wynagrodzenie nie przysługuje.

7. Wypłaty wynagrodzeń za pracę dokonuje się przelewem na rachunek bankowy wskazany przez pracownika. W indywidualnych przypadkach, za zgodą Zarządu Spółki wypłata wynagrodzenia może nastąpić w kasie przedsiębiorstwa.

Art. 9
 l. Wprowadza się jedną dla wszystkich pracowników tabelę miesięcznych stawek płac zasadniczych (załącznik nr 2).

Art.10
1. W zależności od rodzaju prac stosuje się następujące formy płac :

· czasowo- premiową ,

· zadaniowo – premiową ,

· umowę zawartą pomiędzy Zarządem a pracownikiem lub grupą pracowników.

 2. Zasady tworzenia i podziału funduszu premiowego określa załącznik nr 6).

Art. 11
 1. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikowi przysługuje oprócz normalnego wynagrodzenia dodatek liczony od godzinowej stawki zaszeregowania osobistego lub zaszeregowania robót w wysokości:

· 50% - za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobę;

· 100 % - za pracę w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przypadających w nocy oraz soboty, niedziele i święta.

Art. 12
 1. Pracownikom zatrudnionym w systemie zmianowym przysługują dodatki w wysokości:

· 10 % stawki godzinowej wynikającej z 7 kategorii zaszeregowania za pracę w godzinach pomiędzy 1400 a 2200 nie więcej niż 8 godzin dziennie

· 30 % stawki godzinowej wynikającej z 7 kategorii zaszeregowania za pracę w porze nocnej pomiędzy godzinami 2200  a 600.
                                                                 Art. 13
1. Zasady przyznawania dodatków specjalnych za pracę w warunkach szkodliwych,  uciążliwych oraz   niebezpiecznych  określa załącznik nr 8 .

Art. 14
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, którym powierzono funkcję brygadzisty (przodowego), przysługuje dodatek brygadzistowski z tytułu organizowania i kierowania pracy brygady. Dodatek brygadzistowski wynosi:

· - za kierowanie pracą pod ziemią        -   35 % podstawy ,

· - za kierowanie pracą na powierzchni -   15 %. podstawy .

Podstawę stanowi 7  kategoria zaszeregowania. Dodatek brygadzistowski przysługuje wyłącznie w okresie peł​nienia funkcji brygadzisty a wstrzymanie wypłacania dodatku nie wymaga wypowiedzenia.

                                                            Art. 15

1.  Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nierobotniczych ujętych w załączniku  

     nr 3 przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk określa Zarząd Spółki.

3. Minimalna wysokość dodatku funkcyjnego wynosi 35 % podstawy, maksymalna wysokość - 300 % podstawy. Podstawę obliczenia dodatku stanowi 7 kategoria zaszeregowania. 

4. Miesięczne stawki dodatku funkcyjnego określa załącznik nr 4.

5. Dodatek funkcyjny wypłacany jest w okresie pełnienia funkcji. Zmiana stanowiska połączona ze zmianą dodatku funkcyjnego nie wymaga jego ustawowego wypowiedzenia.

Art. 16

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, robotniczych, posiadającym uprawnienia sanitariusza , za czas pełnienia tej funkcji przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości l5 % z 7 kategorii zaszeregowania .

Art. 17
Za pełnienie dyżurów domowych pracownikom przysługuje dodatkowe wynagrodzenie wypłacane w wysokości i na zasadach określonych w załączniku nr 14.

Art. 18
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych na powierzchni z racji wykonywanych obowiązków mogą być spora​dycznie zatrudniani pod ziemią po spełnieniu następujących warunków :

· badania okresowe dołowe ,

· instruktaż udzielony przez osobę dozoru ,

· pobyt z osobą dozoru .

Art. 19
1. Pracownik zastępujący czasowo mistrza, dozorcę, nadgórnika, sztygara zmianowego

ma prawo do wynagrodzenia przysługującego na zastępowanym stanowisku.

2. Po upływie zastępstwa pracownik, bez wymogu wypowiedzenia wa​runków płacy obowiązujących w okresie zastępstwa, powraca na poprzednie stanowisko i otrzymuje wynagrodzenie ustalone w zawartej umowie o pracę przed zastępstwem.

3. W przypadku trwałej zmiany charakteru wykonywanych czynności przez pracownika i związanej z tym konieczności przeszkolenia pracownika w nowym zawodzie, pracownik otrzymuje w tym okresie wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy , jednak nie dłużej jak 3 miesiące.

                                                              Art. 20
1. Przeszeregowania i awansowania pracowników następują na podstawie oceny ich pracy uwzględniającej kryteria kwa​lifikacyjne i efektywnościowe. 

2. Zasady przeszeregowań pracowników określa załącznik nr 16.

                                      Rozdział IV 

                     Inne świadczenia oraz przywileje pracownicze

Art. 21

Pracownikom przysługują następujące uprawnienia i świadczenia  związane z pracą:

1. Specjalne wynagrodzenie tzw. Karta Górnika wypłacane miesięcznie na zasadach określonych w załączniku nr 7.

2. Nagroda z okazji Dnia Górnika (załącznik nr 10).

3. Dzień Św. Barbary - 4 grudnia jest świętem górniczym (Dniem Górnika), wolnym od pracy.

4. Dodatkowa nagroda roczna tzw. l4-ta pensja (załącznik nr 11) .

5. Deputat węglowy (załącznik nr 9 ).

6. Nagroda jubileuszowa (załącznik  nr 12).

7. Jednorazowa odprawa pieniężna w razie rozwiązania stosunku pracy w związku       z   nabyciem praw do emerytury lub renty inwa​lidzkiej (załącznik nr 13 ).

8. Roczna  pomoc socjalna (załącznik nr 18 ).

9.  Nagroda indywidualna z zysku  (załącznik nr 17).

Art. 22
Zasadą zatrudniania pracowników w Spółce na czas określony jest zatrudnianie na okres do 6 miesięcy. Po tym okresie ostatnia umowa zawierana na czas określony nie może przekroczyć 8 miesięcy, a następna umowa o pracę ma być umową zawieraną na czas nieokreślony.

                                                                Art. 23
1. Pracownikom Spółki z okazji Dnia Górnika przysługuje tradycyjne ekwiwalent barbórkowy  w wysokości 20 % najniższego wynagrodzenia     krajowego.
2. Byłym pracownikom Spółki zamieszkałym na terenie kraju , z którymi umowa o 
   pracę w Spółce została rozwiązana w związku z przejściem na rentę lub emeryturę ,  

    z okazji Dnia Górnika przysługuje tradycyjne  ekwiwalent  w wysokości 40 %

    najniższego wynagrodzenia krajowego obowiązującego w styczniu danego roku,  

    pomniejszonego o składki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe.   

3.Pracownicy Spółki mogą otrzymywać nagrody okolicznościowe wypłacane w 

   związku       z  uroczystym dniem  lub należącym do sfery  praw honorowych.

                                                        Art. 24

1. Pracownicy Spółki mają raz w roku prawo do dodatkowego wynagrodzenia wypłacanego w dniu 15 sierpnia danego roku.

2.Prawo do dodatkowego wynagrodzenia o którym mowa w punkcie 1 mają pracownicy, którzy pozostawali w stosunku pracy od 15 sierpnia roku poprzedniego i są zatrudnieni w dniu wypłaty wynagrodzenia.

3.Wysokość wynagrodzenia wynosi 12 % średniego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce z pierwszego półrocza danego roku.

4.Dodatkowego wynagrodzenia nie otrzymują pracownicy, którzy w okresie obrachunkowym od 1 lipca roku poprzedniego do 30 czerwca roku bieżącego:

a. przebywali na urlopach bezpłatnych powyżej 3 miesięcy,

b. przebywali na robotach eksportowych powyżej 6 miesięcy,

c. posiadają absencję chorobową przekraczającą łącznie 33 dni ( za wyjątkiem absencji chorobowej spowodowanej wypadkiem przy pracy , w drodze z pracy i do pracy lub chorobą zawodową oraz stanem ciąży stwierdzonym świadectwem lekarskim).

           Rozdział V    

                 Art. 25
Urlopy wypoczynkowe i dodatkowe.

1. Pracownikom zatrudnionym w Spółce pod ziemią przysługuje ur​lop wypoczynkowy     w następującym wymiarze:

· - po roku pracy do 5 lat pracy    - 21 płatnych dni roboczych ,

· - po 5 latach pracy                      - 26 płatnych dni roboczych .

  Do okresów pracy, o których mowa wyżej, wlicza się tylko okresy pracy pod ziemią 

2. Pracownikom, którzy nie spełniają warunków określonych w ust. 1, przysługuje urlop wypoczynkowy  w wymiarze określonym art. 154 Kodeksu Pracy.

3. Przepisów ust. l nie stosuje się do pracowników, którzy na podstawie  powszechnie obowiązujących przepisów nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego w wyższym wymiarze.

4. Za dni robocze uważa się wszystkie dni z wyjątkiem sobót, niedziel i świąt.

5. Pracownikom zatrudnionym pod ziemią po 5 latach pracy pod ziemią przysługuje w roku dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 płatnych dni kalendarzowych a po 10 latach w wymiarze 8 płatnych dni kalendarzowych.

6. Do lat pracy o których mowa w ust. 5 zalicza się również okresy zatrudnienia pod ziemią w zakładach nie objętych Układem.

7. Urlop wypoczynkowy, o którym mowa w ust. 5 , przysługuje pod wa​runkiem przepracowania pod ziemią co najmniej l/2 ogólnej liczby dni nominalnego czasu pracy w roku poprzedzającym rozpoczęcie urlopu.

8. Przy udzielaniu uprawnionemu pracownikowi dodatkowego urlopu wypoczynkowego należy stosować ogólne zasady udzielania urlopu z tym, że za dni kalendarzowe uważa się wszystkie dni tygodnia. Dodatkowego urlopu nie można dzielić i nie może się on zaczynać w dni wolne od pracy .

9. Po przepracowaniu 6 miesięcy pracownicy mogą wykorzystać połowę urlopu wymienionego w ust. 1 a pozostałą część po przepracowaniu pełnego roku.

10. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego, wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia bez względu na długość przerw w zatrudnieniu i sposób rozwiązania  poprzedniego stosunku pracy .

             Rozdział VI 

                                           Ochrona warunków pracy

Art. 26

Spółka zobowiązana jest wspólnie z zakładowymi organizacjami związkowymi do przeprowadzenia  przeglądu warunków pracy.

 Art. 27
1. Spółka obowiązana jest wydać każdemu pracownikowi odpowiednią ilość środków do mycia i przydzielić do osobistego użytkowania co najmniej dwa ręczniki kąpielowe rocznie. W przypadku zapewnienia przez pracodawcę środków higieny osobistej  , ręczniki kąpielowe oraz środki do mycia nie przysługują .

2. Za zgodą większości pracowników rejonu (ponad 50 % stanu zatrudnienia) za przysługujące środki czystości może być wypłacany ekwiwalent pieniężny.

3. Pracownik podlega okresowym i kontrolnym badaniom lekar​skim przeprowadzanych na koszt Spółki.

4. Badania lekarskie okresowe i kontrolne przeprowadzane są w miarę możliwości w godzinach pracy.  Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na badania okresowe i kontrolne do innej miejscowości przysługuje mu zwrot kosztów podróży według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych.

 Art.  28

Spółka zobowiązana jest wydać pracownikom w zależności od warunków pracy napoje gorące lub chłodzące w ilości uzgodnionej z zakładowymi organizacjami związ​kowymi .

                                                                  Art. 29
l . Spółka   obowiązana  jest wydać pracownikom zatrudnionym na otwartej  przestrzeni w okresie od l listopada do 31 marca , a pracownikom  zatrudnionym pod ziemią oraz w warunkach szkodliwych i uciążliwych    w ciągu całego roku,  posiłki profilaktyczne  oraz regeneracyjne  stosownie do postanowień   przepisów wydanych na podstawie  art. 232 Kodeksu Pracy.

2.Szczegółowe zasady dotyczące wydawania posiłków profilaktycznych  i regeneracyjnych  ustala Zarząd Spółki w uzgodnieniu  z  zakładowymi organizacjami  związkowymi na podstawie obowiązujących    przepisów.  

3. Spółka zobowiązana  jest do bezpłatnego dostarczania  mleka lub innych środków odżywczych pracownikom zatrudnionym przy  pracach szkodliwych dla zdrowia .

Stanowiska pracy ustala Zarząd Spółki w uzgodnieniu z zakładowymi  organizacjami  związkowymi .

                                                             Art.  30
1. Normy i zasady przydziału środków ochrony indywidualnej i odzieży roboczej regulują odrębne przepisy. Wyżej wymienione środki Spółka jest zobowiązana dostarczyć niezwłocznie po zatrudnieniu  pracownika.

2. Pranie,   naprawianie , odkażanie , suszenie i odpylanie odzieży roboczej odbywa się okresowo na koszt Spółki.

3. W przypadku niemożności zorganizowania prania i naprawy odzieży roboczej  pracownik pierze i naprawia odzież we włas​nym zakresie a od Spółki otrzymuje środki do prania lub ekwiwalent  w wysokości ustalonych kosztów tych czynności i środków piorących. Odzież skażona biologicznie lub substancjami szkodliwymi nie może być przekazana do prania.

4. Odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej dostarcza Spółka nieodpłatnie w iloś​ci określonej normami.

 5.  Szczegółowe normy i zasady wydawania środków indywidualnej, odzieży roboczej  środków higieny osobistej określa Zarząd Spółki w uzgodnieniu z zakładowymi   organizacjami związkowymi.

Art. 31

1. Spółka nie może rozwiązać umowy o pracę z powodu niezdolności pracownika do świadczenia pracy na dotychczasowym stanowisku. pracy, jeżeli niezdolność spowodowana została wypadkiem przy pracy, chorobą zawodową lub chorobą pozostającą w związku przyczynowym z charakterem pracy, o ile stan zdrowia pracownika umożliwia pracę na innym stanowisku.

     Umowa o pracę może być rozwiązana, jeżeli Spółka zapewni pracownikowi  za 

     jego zgodą    zatrudnienie w innym zakładzie.

                                                       Rozdział   VII 

        Inne świadczenia 

               Art. 32
1. Spółka zobowiązana jest przydzielić  bezpłatnie każdemu pracownikowi niezbędne

narzędzia pracy oraz zapewnić miejsce na ich przechowywanie.

2. Pracownik winien otrzymać narzędzia pracy w stanie zdatnym do użytku. Zniszczone narzędzia wymienia Spółka na nowe za zwrotem zniszczonych .

3. W przypadku zawinionego przez  pracownika zniszczenia lub utraty narzędzi, pracownik    naprawia  szkodę przez zwrot tych samych narzędzi lub zwrot kosztów ich pozyskania  przez Spółkę z uwzględnieniem przepisów Działu V Rozdziału 2 Kodeksu Pracy

Art. 33 
1.  Spółka obowiązana jest przydzielić  pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odzieży roboczej i własnej.

2. W przypadku niezawinionej przez pracownika utraty odzieży i innych przedmiotów pozostawionych osobistego użytku pozostawionych w łaźni (szatni), Spółka obowiązana jest zwrócić pracownikowi wartość odzieży oraz ww. przedmiotów, które stanowiły jego własność.

                                                               Art. 34

1.Spółka gwarantuje przewóz pracownika do pracy i z pracy. Szczegółowe zasady   przewozów pracowników określa Regulamin przewozów.

2 .Odpłatność za przewozy pracownicze reguluje Zarząd Spółki w drodze zarządzenia w  uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

3.Spółka nie stosuje dopłat do biletów miesięcznych ogólnodostępnych i przewozów pracowniczych dla pracowników zamieszkałych w  Lubinie i zatrudnionych na terenie miasta Lubina.

Art. 35
1. Spółka zapewnia pracownikom przeniesionym do pracy w oddziale zamiejscowym usytuowanym w odległości uniemożliwiającej pracownikowi codzienny dojazd do (z) jego miejsca zamieszkania  zakwaterowanie w hotelu pracowniczym , a jeżeli nie dysponuje takim hotelem lub wolnymi miejscami – w hotelu innego zakładu pracy , bądź w kwaterze prywatnej wynajętej przez Spółkę wg obowiązujących w tym zakresie przepisów. Za oddział zamiejscowy uważa się oddział położony poza terenem LGOM-u. 

                                                                Art. 36

1. Skierowanie pracownika do pracy poza LGOM w odległości uniemożliwiającej codzienny dojazd do (z) miejsca zamieszkania należy traktować jako wykonywanie pracy przez pracownika poza miejscem siedziby Pracodawcy. Zgodnie z postanowieniami art. 37 oraz niniejszego artykułu, w świetle art. 775  §1 Kodeksu pracy należy uznać taką prace za pracę w podróży służbowej.

Art. 37
1. W Spółce tworzy się  Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.

2. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony będzie corocznie w wysokości uzgodnionej ze Związkami zawodowymi wprowadzonej protokółem dodatkowym stanowiącym integralną część niniejszego Układu.

W przypadku braku uzgodnień Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony będzie  z corocznego odpisu podstawowego zgodnie z  art. 5 Ustawy o ZFŚS.

Art. 38
l. Członkom rodziny pracownika zmarłego w następstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przysługuje odprawa pośmiertna w wysokości 12-krotnego miesięcznego wynagrodzenia z ostatniego pełnego miesiąca, niezależnie od odprawy pośmiertnej przewidzianej Kodeksem Pracy.

2. Za członków rodziny uprawnionych do otrzymania odprawy pośmiertnej  o której    mowa w ust.l uważa się:

a. małżonka ,

b. dzieci i innych członków rodziny spełniających warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w myśl przepisów o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym członków i ich rodzin.

3. Odprawę pośmiertną dzieli się w częściach równych pomiędzy wszystkich 

      uprawnionych członków rodziny.

Art. 39
1. W razie śmierci pracownika w następstwie wypadku przy pracy Spółka zobowiązana jest do zorganizowania pogrzebu, postawienia nagrobka i pokrycia jego kosztów niezależnie od innych świadczeń przysługujących rodzinie zmarłego.

2. Obowiązek powiadomienia rodziny w razie wypadku śmiertelnego spoczywa na Zarządzie Spółki.

3. Świadczenia związane ze zgonem pracownika na skutek wypadku przy pracy, o których   mowa w art. 40 i w art. 41 przysługują rów​nież w sytuacji gdy wypadek przy pracy     nastąpił z winy pracownika.

                                                   Rozdział VIII 

 Działalność organizacji związkowych
1. Pracownicy mają prawo tworzenia związków zawodowych i zrzeszania się  w nich.

 2. Zasady tworzenia związków zawodowych i zrzeszania się w związkach określa ustawa o związkach zawodowych i inne przepisy prawa

 3. Pracownik nie może ponosić ujemnych następstw z powodu przynależności do związku zawodowego lub wykonywania funkcji związkowej.

W szczególności nie może to być warunkiem rozwiązania stosunku pracy i pozostawania w zatrudnieniu oraz awansowania pracownika.

4. Spółka obowiązana jest udzielić na żądanie związku zawodowego informacji niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej w szczególności informacji dotyczących warunków pracy i zasad wynagradzania oraz comiesięcznych wyników finansowych Spółki.

5. Prawo do zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej przysługuje:

1)    częściowo jednemu pracownikowi w miesięcznym wymiarze godzin równym liczbie członków zatrudnionych w zakładzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150,

2)    jednemu pracownikowi, gdy związek liczy od 150 do 500 członków zatrudnionych w zakładzie pracy,

3)    dwóm pracownikom, gdy związek liczy od 501 do 1000 członków zatrudnionych w zakładzie pracy,

4)    trzem pracownikom, gdy związek liczy od 1001 do 2000 członków zatrudnionych w zakładzie pracy,

5)  kolejnemu pracownikowi za każdy rozpoczęty nowy tysiąc, gdy zakładowa organizacja związkowa liczy ponad 2000 członków zatrudnionych w zakładzie pracy,

6)   w niepełnym wymiarze godzin i wtedy może ono być udzielane większej liczbie pracowników, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzających.

6. Na czas trwania kadencji  w zarządzie zakładowej organizacji związkowej pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, nie mniejszego jak na wcześniej zajmowanym stanowisku oraz do wszystkich przywilejów pracowniczych.

7. Pracodawca bez zgody zarządu zakładowej organizacji związkowej nie może: 

a) wypowiedzieć ani rozwiązać stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwałą zarządu jego członkiem lub z innym pracownikiem będącym członkiem danej zakładowej organizacji związkowej, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy,

b) zmienić jednostronnie warunków pracy lub płacy na niekorzyść pracownika, o którym mowa w lit. a- z wyjątkiem gdy dopuszczają to odrębne przepisy.

7.1. Ochrona, o której mowa w pkt. 1, przysługuje przez okres określony uchwałą zarządu, a po jego upływie- dodatkowo przez cały czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie. 

7.2.Zarząd zakładowej organizacji związkowej, reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a   kodeksu pracy, wskazuje pracodawcy pracowników podlegających ochronie przewidzianej    w pkt. 1, w liczbie nie większej niż liczba osób stanowiących kadrę kierownicza w    zakładzie pracy albo liczba ustalona zgodnie z pkt. 4.

7.3.Zarząd zakładowej organizacji związkowej, o której mowa w pkt. 3, zrzeszającej do 20 członków ma prawo wskazać pracodawcy 2 pracowników podlegających ochronie przewidzianej w pkt. 1, a w przypadku organizacji zrzeszającej więcej niż 20 członków będących pracownikami ma prawo wskazać, jako podlegających tej ochronie, 2 pracowników oraz dodatkowo:

a) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 10 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych członków,

b) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 20 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale od 51 do 150 tych członków,

c) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 30 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych członków,

d) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 40 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale od 301 do 500 tych członków,

e) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 50 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale powyżej 500 tych członków.

7.4. Osobami stanowiącymi kadrę kierownicza w zakładzie pracy, o których mowa w ust. 3, są kierujący jednoosobowo zakładem pracy i ich zastępcy albo wchodzący w skład kolegialnego organu zarządzającego zakładem pracy, a także inne osoby wyznaczone do dokonywania za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

8. Spółka zobowiązana jest do potrącania składek członkowskich na rzecz organizacji     związkowych działających w Spółce.

9. Szczegółowe zasady funkcjonowania związków zawodowych w Spółce reguluje Umowa zawarta pomiędzy Zarządem Spółki a organizacjami związkowymi.

       Rozdział  IX 

 Postanowienia końcowe
                                                             Art. 40
Spółka jest obowiązana udostępnić do wglądu pracownikowi tekst niniejszego Układu oraz udzielić niezbędnych wyjaśnień co do obowiązującego prawodawstwa pracy.

Art. 41
Interpretacji postanowień Układu dokonują strony, które go zawarły.

Art. 42
Zmianę lub uzupełnienie postanowień Układu, w tym także załączników, wprowadza się w drodze protokółów dodatkowych, podpisanych przez strony, które Układ zawarły.

Art. 43
1. Integralną część niniejszego Układu stanowią załączniki od 1 - 18.

Art. 44
Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy wchodzi w życie z mocą od dnia 1 stycznia 1996 roku.

Za Komisję Zakładową          -                  Przewodniczący NSZZ "Solidarność"

                                       .........................................................
                                                                                       Adam Myrda     

Za  Zarząd
                      -                        Przewodniczący  ZZPPM

                                         .......................................................

                                                           Roman Jasiński

Za  Zarząd                              -                          Przewodniczący ZZPTiA "Dozór"

                                             .......................................................

                                                                              Ireneusz Piasecki 

Za Zarząd                               -                           Przewodniczący ZZPD

                                              ......................................................
                                                                             Dariusz Sienkiewicz

     Zarząd Spółki


Wiceprezes   Zarządu                                                Prezes  Zarządu           

ds. Finansowych

Piotr   Wodziczko                                                       Bolesław Gerber

                            Załącznik  nr 1

A. Tabela zaszeregowań pracowników 

 stanowiska  nierobotnicze pod ziemią
	Lp
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania


	Kategoria

Dodatku

Funkcyjnego



	1
	Dyrektor Rejonu 

Naczelny Inżynier 

Naczelny Inżynier Rejonu Zamiejscowego w W-wie


	       20 - 26


	   15 - 19



	2
	Główny Inżynier Górniczy


	19 - 24


	11 -  l5



	3
	Główny Inżynier Energo- Mechaniczny


	19 - 23


	8 - 13



	4
	Główny Specjalista
	18 - 22
	7 – 13

	5
	Główny Mechanik
	18 - 22
	6 – 12

	6
	Kierownik Robót


	18 - 22


	7 - 15



	7
	Nadsztygar
	16 – 21


	6 - 12



	8
	Kierownik działu


	16 -  20


	5 - l l



	9
	Sztygar oddziałowy


	14 - 20


	4 - 9



	10
	Sztygar zmianowy


	13 - 19


	3 - 6



	11
	Inspektor


	13 - 18


	l - 5



	12
	Specjalista bhp


	13 - 18


	-



	13
	Nadgórnik, dozorca EM


	12 - 16


	2 - 4



	14
	Stażysta


	        11 - 12


	          -




B. Tabela zaszeregowań pracowników-
stanowiska nierobotnicze na powierzchni
	Lp
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Kategoria dodatku

funkcyjnego

	1
	Główny Specjalista
	19 - 23
	5 – 14

	2
	Kierownik działu
	14 -20
	4 – 11

	3
	Kierownik sekcji
	12 - 18
	1 – 6

	4
	Inspektor
	12 - 19
	1 – 5

	5
	Specjalista
	9 - 18
	-

	6
	Mistrz
	10 - 16
	1 – 6

	7
	Planista
	9 - 14
	-

	8
	Sekretarka
	9 - 14
	-

	9
	Kierownik magazynu
	11 - 16
	1 – 6

	10
	Stażysta
	9
	-


                                 C. Tabela zaszeregowań pracowników 

                               stanowiska robotnicze pod ziemią

	Lp
	              Stanowisko
	 Kategoria zaszeregowania

	1
	Elektryk
	             8-15

	2
	Górnik
	             8-13

	3
	Górnik- instruktor strzałowy
	            10-15

	4
	Górnik strzałowy
	             9-15

	5
	Górnik operator maszyn i urządzeń
	             8-15

	6
	Ładowacz
	             7-10

	7
	Maszynista maszyn wyciągowych
	             9-14

	8
	Mechanik
	             8-15 

	9
	Młodszy górnik
	             8-11

	10
	Murarz górniczy
	             9-14

	11
	Operator maszyn i urządzeń
	             8-12 

	12
	Pomiarowy- mierniczy
	             8-11 

	13
	Próbobiorca
	             6-11

	14
	Ślusarz
	             8-15

	15
	Ślusarz spawacz
	             9-15

	16
	Spawacz
	             8-15

	17
	Sygnalista
	             8-13

	18
	Tokarz
	             8-14

	19
	Telemonter
	             9-14

	20
	Konserwator urządzeń wyciągowych
	             9-15


               D. Tabela zaszeregowań pracowników  stanowiska 

                               robotnicze na powierzchni

	Lp
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania

	1
	Blacharz – zbrojarz
	9-13

	2
	Cieśla
	9-13

	3
	Elektryk
	9-14

	4
	Hydraulik
	8-14

	5
	Kierowca
	8-14

	6
	Kierowca operator
	9-14

	7
	Konserwator
	8-14

	8
	Murarz
	8-13

	9
	Operator maszyn i urządzeń
	8-13

	10
	Pracownik gospodarczy
	8-12

	11
	Spawacz
	8-14

	12
	Szlifierz
	8-14

	13
	Ślusarz- konserwator
	8-13

	14
	Ślusarz- spawacz
	8-15

	15
	Tokarz
	8 -14

	16
	Wydawca magazynowy
	7-12

	17
	Ślusarz- mechanik
	8-13


                                                                                                       Załącznik nr 2 

Tabela

miesięcznych stawek płac zasadniczych

	Kategoria zaszeregowania
	Stawka

	1
	989

	2
	998

	3
	1024

	4
	1034

	5
	1066

	6
	1113

	7
	1182

	8
	1282

	9
	1378

	10
	1481

	11
	1599

	12
	1721

	13
	1837

	14
	1972

	15
	2082

	16
	2249

	17
	2413

	18
	2600

	19
	2855

	20
	3080

	21
	3594

	22
	3956

	23
	4395

	24
	4944

	25
	5540

	26
	6200


                                                                                                        Załącznik nr 3

Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego

l. Główny Specjalista .

2. Dyrektor Rejonu, Naczelny Inżynier, Główny Inżynier Górniczy ,Główny Inżynier EM,  Główny Mechanik.

3. Kierownik Robót Górniczych, Montażowych.

4. Nadsztygarzy, sztygarzy oddziałowi, zmianowi, nadgórnicy, dozorcy EM.

5. Kierownicy działów, sekcji, inspektorzy.

6. Mistrzowie.

Załącznik nr 4

Tabela miesięcznych stawek dodatku        funkcyjnego
	Kategoria dodatku
	stawka dodatku

	1
	414

	2
	630

	3
	740

	4
	890

	5
	990

	6
	1120

	7
	1240

	8
	1380

	9
	1490

	10
	1620

	11
	1750

	12
	1930

	13
	2100

	14
	2300

	15
	2440

	16
	2690

	17
	2960

	18
	3250

	19
	3546


            Załącznik nr 5 

Taryfikacja robót na stanowiskach robotniczych
I . Pracownicy zatrudnieni pod ziemią

1. Pracownicy zatrudnieni na terenie LGOM-u za czas wykonywania pracy w przodku przy drążeniu chodników i przekopów oraz na przybierkach o przekroju powyżej l5 m2 wynagradzani są wg kategorii zaszeregowania robót:

a. pracownicy brygady przodkowej o kluczowym znaczeniu w przodku otrzymują wynagrodzenie :
· górnik przodowy                                                                              - wg  kat. 14 ,

· górnik strzałowy za czas prowadzenia robót strzałowych                - wg kat. 14 ,

· górnik   operator, operator SWW, SWK, SWWK                            - wg kat. 14 ,

· górnik operator ŁK2 ,WO                                                                - wg  kat. 13 ,

· górnik operator ŁK1 – załadunek i odstawa urobku                        - wg  kat. 13 ,

b. pozostali pracownicy brygady przodkowej otrzymują wynagrodzenie :

· górnik  operator SWO ,ŁK1                                                             - wg kat. 12 ,

· górnik                                                                                                - wg kat. 12 ,                                                                                                          

· młodszy górnik                                                                                 - wg  kat. 11 ,

· ładowacz                                                                                          - wg  kat. 10 ,

c. pozostali pracownicy zatrudnieni w przodku wynagradzani są wg następujących  

            kategorii zaszeregowania robót:

· ślusarze, elektrycy za czas usuwania awarii w przodku                     - wg kat. 11 .

1A. Pracownicy zatrudnieni na terenie LGOM-u za czas głębienia szybów i szybików wynagradzani są wg kategorii zaszeregowania robót:

· górnik przodowy                                                                                 -  wg kat. 13 ,                                                                                                              

· górnik strzałowy  za czas prowadzenia robót strzałowych                  - wg kat. 13 ,

· górnik                                                                                                  -  wg kat. 12 ,

· operator                                                                                               - wg kat. 12 ,    

· młodszy górnik                                                                                   - wg kat. 11 ,             

· ładowacz                                                                                             - wg kat. 10 ,

· ślusarze , elektrycy za czas usuwania awarii

            w przodku oraz na pomoście                                                                -wg kat.11 ,

· sygnaliści na pomoście przy głębieniu i wykonaniu

            obudowy                                                                                              - wg kat.11 ,

· sygnaliści na zrębie i wysypie otrzymują wynagrodzenie

            o 1 kategorię wyżej od zaszeregowania osobistego,

             nie wyżej  jak z kategorii 10 .

2. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio w przodku przy robotach zaliczanych do postępu tunelu Metra w Warszawie oraz  przy wykonywaniu iniekcji scalającej i iniekcji pierwotnej, za czas pracy w brygadzie przodkowej wynagradzani są wg kategorii zaszeregowania robót:

· górnik przodowy                          - o jedną kategorię wyżej od zaszeregowania          

          




         osobistego, nie niżej jak z kategorii 13,                                                                                                                                                                                                     

· górnik                                                                                        - wg kat. 12,               

· operator tarczy                                                                          - wg kat. 12,               

· młodszy górnik                                                                         - wg kat. 11,

· ładowacz                                                                                   - wg kat. 10 ,

· ślusarz, elektryk za czas usuwania awarii                              -wg  kat .   12 .

2a. Pracownikom zatrudnionym bezpośrednio w tunelu metra przy wykonywaniu iniekcji wtórnej, iniekcji doszczelniającej, sztamowaniu, wykonywaniu murów, betonów i żelbetów, czyszczeniu obudowy przysługuje wynagrodzenie o dwie kategorie wyżej od zaszeregowania osobistego nie wyżej jednak jak w taryfikacji robót ujętych w punkcie 2. 

2b. Maszynista elektrowozu wynagradzany jest z kategorii zaszeregowania osobistego nie niżej jak z kategorii 11.

2c. Pracownicy zatrudnieni w wykopie przy budowie stacji metra, szybików, przejść podziemnych, wentylatorowni ,  przy wykonywaniu w tych obiektach takich prac jak: wykonywanie obudowy, konstrukcji żelbetowych, wydobycie ziemi, wykonywanie izolacji, wynagradzani są wg kategorii zaszeregowania robót:

· górnik przodowy


            - wg kat. 12,

· górnik


  
                      
- wg kat. 11,

· górnik operator maszyn

            - wg kat. 11,

· operator maszyn


            - wg kat. 11,

· młodszy górnik


            - wg kat. 10,

· ładowacz


  
             - wg kat. 9,

· betoniarz, zbrojarz

 
            - wg kat. 12,

· murarz



            - wg kat. 12,

· spawacz, ślusarz


             - wg kat.11

2d. Pozostali pracownicy nie wymienieni w punktach 2-2c, zatrudnieni na robotach związanych z budową tunelu oraz stacji metra przy wykonywaniu takich prac jak: transport materiałów, utrzymanie ruchu, obsłudze maszyn i urządzeń, prefabrykacji, remontach, naprawach i przeglądach maszyn i urządzeń itp. wynagradzani są wg kategorii zaszeregowania osobistego.

4.Pracownicy zatrudnieni w KRG Wieliczka przy następujących pracach:

    prace na wysokości z zastosowaniem technik alpinistycznych lub z rusztowań i tymczasowych pomostów roboczych, przybierki górotworu, obrywka stropu i ociosów, wykonanie i przebudowa obudowy górniczej, prace wykonywane w szybach i szybikach- wynagradzani są według kategorii zaszeregowania robót :

· górnik przodowy                                        - wg kat. 12,

· górnik                                                         - wg kat. 11,

· młodszy górnik                                           - wg kat. 10,

· ładowacz                                                      - wg kat. 9.

· górnik – alpinista                                         - wg kat.12,

· górnik przodowy alpinista                           - wg kat.13 

5.Pracownicy zatrudnieni na terenie LGOM-u na przybierkach o przekroju poniżej 15 m2 oraz przy przebudowie obudowy podporowej otrzymują wynagrodzenie wg kategorii zaszeregowania robót:

· górnik przodowy strzałowy                            – wg kat. 12 ,

· górnik                                                              – wg kat. 11 ,

· młodszy górnik                                                - wg kat. 10 ,

· ładowacz                                                         – wg kat.  9 ,

· operator                                                           – wg kat. 11 .

6. Na robotach górniczych o charakterze wykończeniowym (mury, tamy, betony, zabudowa kotew,

 tory, torkret, ścieki) przysługuje wynagrodzenie o dwie kategorie wyżej od osobistego zaszeregowania,

nie wyżej jednak jak w taryfikacji robót w punkcie 5.

Operatorzy ładowarki szybowej KS-2u za czas ładowania urobku do kubłów w czasie wykonywania

wyrobisk chodnikowych otrzymują wynagrodzenie o dwie kategorie wyżej od osobistego 

zaszeregowania nie wyżej jak z kat.l2.

Operatorzy spychacza za efektywny czas pracy na spychaczu otrzymują wynagrodzenie o dwie

kategorie wyżej od stawki osobistego zaszeregowania , nie wyżej jak z kat. 12.

7.Instruktorzy strzałowi otrzymują wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii  zaszeregowania robót   -  kat. 13.

7a. Instruktorzy strzałowi zatrudnieni na terenie  LGOM-u na robotach wymienionych w punkcie 1 otrzymują wynagrodzenie wg kategorii zaszeregowania robót o dwie kategorie wyżej od zaszeregowania osobistego, nie niżej niż od kategorii 14.

8. Instruktorzy ds. obudowy otrzymują wynagrodzenie o dwie kategorie wyżej od osobistego zaszeregowania, nie wyżej jak z kat. 12.  
9. Pracownicy zatrudnieni przy zbrojeniu, przezbrajaniu i re​montach szybów i szybików otrzymują wynagrodzenie o jedną kategorię wyżej od zaszeregowania osobistego. Powyższe zasady nie dotyczą pracowników zatrudnionych przy bieżącym utrzymaniu szybów i szybików.

     Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio w szybie głębionym przy zbrojeniu szybu oraz doszczelnianiu obudowy otrzymują wynagrodzenie o jedną kategorię wyżej od zaszeregowania osobistego.

10. Pracownicy obsługujący kratę otrzymują wynagrodzenie wg kategorii zaszeregowania osobistego, nie niżej jednak jak z kategorii 8.

11. Pracownicy obsługi, utrzymania ruchu i prefabrykacji zatrudnieni przy budowie Metra otrzymują wynagrodzenie wg kategorii zaszeregowania osobistego.

12. Pracownicy zatrudnieni przy pracach nie wymienionych w punktach  1 -10 wynagradzani są wg kategorii zaszeregowania osobistego.

13. Wynagradzanie wg taryfikacji  robót przysługuje również za czas wykonywania tych   prac w dni wolne od pracy.

14. Pracownicy zatrudnieni w systemie czterobrygadowym oraz pięciobrygadowym ( skrócony czas pracy) za pracę w niedziele i święta otrzymują dodatek  w wysokości 100 % stawki zaszeregowania osobistego lub robót.

15. W przypadku kiedy kategoria zaszeregowania osobistego jest wyższa od kategorii zaszeregowania robót , pracownik otrzymuje wynagrodzenie z kategorii zaszeregowania osobistego.

Załącznik nr 6

    Zasady tworzenia i podziału funduszu premiowego
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych mogą otrzymać premię z  funduszu premiowego tworzonego w ramach środków na wynagrodzenia.

2. Fundusz premiowy tworzony jest globalnie na poszczególne rejony, oddziały i działy w zależności od grup zawodowych, ilości stanowisk i średniej kwoty premii ustalonej dla tych stanowisk.

3.Premia z funduszu premiowego ma charakter uznaniowy i jest przyznawana przez  

     kierownika w zależności od oceny jakości wydajności pracy pracownika po zasię-

     gnięciu  opinii u bezpośredniego przełożonego (przodowy, brygadzista,  sztygar,  

     mistrz).       
4. Miesięcznemu rozliczeniu podlega globalna kwota przysługującej premii bez ingerencji  w indywidualne wysokości przyznanej premii.

5. Warunkiem przyznania premii dla poszczególnych jednostek organizacyjnych jest wykonanie przez te jednostki planowa​nych zadań z możliwością wzrostu kwoty lub jej obniżenia w przypadku przekroczenia lub niewykonania w/w zadań .

6. Rozliczenie wykonania zadań premiowych następuje comiesięcznie w rachunku narastającym od początku roku.

7.  Przed podjęciem decyzji o obniżeniu funduszu premiowego w rejonie i oddziale Zarząd   analizuje sprawę ze Związkami Zawodowymi i informuje je o swojej decyzji.

8. Premia za pracę w dni wolne od pracy umieszczana jest w kartach pracy i w wydruku płacowym pod odrębnym symbolem.

9. Pozostałe jednostki oraz pracownicy zatrudnieni w biurach Zarządu otrzymują premię  uzależnioną od wskaźników ekono​micznych Spółki.

10. Zwiększenie czasu pracy (praca w soboty, niedziele i święta) powoduje zwiększenie  funduszu premiowego.

                 Załącznik nr 7

         Zasady naliczania i wypłacania specjalnego wynagrodzenia z Karty Górnika
1. Specjalne wynagrodzenie z Karty Górnika dalej zwane dodatkiem,  przysługuje za okresy zatrudnienia potwierdzone świadectwem pracy z wyjątkiem okresów zakończonych rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz wygaśnięciem stosunku pracy w wyniku porzucenia pracy.

2. Do okresu pracy zalicza się również:

· okres odbywania zasadniczej lub okresowej służby wojskowej oraz ćwiczeń wojskowych na zasadach określonych ustawą o powszechnym obowiązku obrony ,

· okres urlopu bezpłatnego udzielonego przez Spółkę pra​cownikowi skierowanemu do pracy za granicą na zasadach określonych ogólnie obowiązującymi przepisami,

· okresy urlopu wychowawczego wykorzystywanego zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami,

·  przerwy w pracy bez względu na czas ich trwania, jeżeli pracownik został przywrócony do pracy prawomocnym wyrokiem sądowym.             

3. Do okresów pracy pod ziemią zalicza się wszystkie okresy pracy pod ziemią, z wyłączeniem okresów zakończonych rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz wygaśnięciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy,  także pracę na powierzchni w wymiarze nie większym niż 5 lat z uwzględnieniem postanowień ust. 2.

4. Podstawę wymiaru dodatku stanowi stawka zaszeregowania osobistego lub kategoria zaszeregowania robót. 

5. Dodatek wypłaca się w następującej wysokości:

  Pracownikom zatrudnionym pod ziemią :

a. 20 % podstawy wymiaru             - po przepracowaniu l m-ca do 2  lat,

b. 20 % podstawy wymiaru             - po przepracowaniu l roku do 2  lat,

c. 30 %  podstawy wymiaru            - po przepracowaniu 2 lat do 5 lat,

d. 40 %    podstawy wymiaru          - po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,

e. 50% podstawy wymiaru              - po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,

        f.    60 % podstawy wymiaru                - po przepracowaniu 15 lat i więcej.

    Podpunkt a dotyczy wyłącznie pracowników zatrudnionych przy robotach przodkowych.

Pracownikom zatrudnionym na powierzchni :

a. 15 % podstawy wymiaru        - po przepracowaniu 1 roku do 2 lat,

b. 20 % podstawy wymiaru        - po przepracowaniu 2 lat do 5 lat,

c. 25 % podstawy wymiaru         - po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,

d. 30 % podstawy wymiaru          - po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,

e. 40 % podstawy wymiaru          - po przepracowaniu powyżej 15 lat.

6. Dodatek  jest wypłacany za wszystkie dni przepracowane . Dodatek  wchodzi do podstawy naliczenia zasiłków z ubezpieczenia społecznego, wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i innych dni usprawiedliwionej nieobecności płatnej przez Spółkę.

7. Dodatek  nie przysługuje w miesiącu, w  którym pracownik opuścił bez usprawiedliwienia l lub więcej dni pracy.

                                         Załącznik nr 8

Zasady przyznawania dodatków specjalnych:

l. Pracownikom zatrudnionym przy pracach w warunkach szkodliwych, szczególnie uciążliwych oraz niebezpiecznych przysługuje dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny wypłaca się za czas pracy w warunkach określonych w ust. 1.

3. Wysokość dodatku uzależniona jest od miejsca wykonywania pracy przez pracownika i naliczana jest za każdy dzień pracy w miejscach określonych w ust.4. 

4 Ustala się następujące miejsca pracy oraz określa się współczynniki do obliczenia wysokości dodatku specjalnego:

a) praca na poziomach na dole kopalni na terenie LGOM


-współczynnik 1,0

b) praca w rurze szybowej przy remoncie szybu



- współczynnik 1,0

c) praca na powierzchni przy obsłudze, remontach agregatów 

   mrożeniowych przy głębieniu szybu




- współczynnik 1,0

d) praca w szybach- głębienie szybów




- współczynnik 0,8

e) praca przy drążeniu tunelu metra





- współczynnik 0,5

f) praca na poziomach w kopalni soli





- współczynnik 0,5

g) praca w ruchu na powierzchni





- współczynnik 0,5

h) administracja, kierowcy, inni pracownicy nie wykonujący pracy

  w miejscach określonych literami a do f




- współczynnik 0,3

5. Bazą  do ustalenia kwoty dodatku specjalnego w 2008 roku jest praca określona w ust. 4 lit. a (współczynnik 1,0). Kwota ta wynosi 13 zł/rdn.

6. Kwoty dodatku specjalnego określonego w ust. 4 lit. b, c, d, e, f przeliczane są odpowiednio współczynnikami przypisanymi do poszczególnych miejsc pracy.

7. Baza wymieniona w ust. 5 waloryzowana jest wskaźnikiem przyrostu minimalnego wynagrodzenia krajowego roku bieżącego w stosunku do roku poprzedniego.

7. Ilość dni przepracowanych w miesiącu przez pracownika w warunkach szkodliwych lub uciążliwych oraz niebezpiecznych nie może przekroczyć ilości dni ogółem przepracowanych przez pracownika w miesiącu

                   Załącznik nr 9

            Warunki ustalania i wydawania deputatu węglowego

l. Pracownikom zatrudnionym w Spółce przysługuje deputat węglowy wyłącznie w ekwiwalencie pieniężnym w ilości  ustalonej w stosunku rocznym:

· dla pracowników dołowych     -        8,5 tony ,

· dla pracowników powierzchni  -       6 ton.

2. Pracownicy powierzchniowi , którzy przed wejściem w życie Umowy nabyli upraw​nienia do wyższej normy deputatu niż określona w p-cie l, zachowują uprawnienia w dotychczasowym wymiarze.

 3. Ekwiwalent za deputat węglowy przysługuje pracownikom od dnia podjęcia pracy.

 4.Prawo do deputatu węglowego przysługuje pracownikowi również za czas usprawiedliwionej

     nieobecności w pracy, jeżeli za ten okres pracownik uprawniony   jest do   otrzymywania  

     wynagrodzenia, zasiłku chorobowego lub świadczenia    rehabilitacyjnego  .

5. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy 

    otrzymują ekwiwalent wysokości proporcjonalnej do tego wymiaru.

6. Ekwiwalent za deputat węglowy wypłaca się w ratach miesię​cznych  łącznie z wypłatą wynagrodzenia.

7. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego ustala się raz w roku na dzień 1 stycznia. Wysokość   ekwiwalentu ustala się corocznie w odniesieniu do ustalonej ceny węgla roku poprzedniego bazując na średniorocznym wskaźniku cen i usług określanym na dany rok w Monitorze Polskim  przez Prezesa GUS.

8. Podstawę do ustalenia wysokości ekwiwalentu w 2009 roku, obliczonego zgodnie z zapisem ujętym w punkcie 7 , stanowi cena 1 tony węgla w wysokości 345,73  zł. 

Załącznik nr 10

            Zasady wypłacania dodatkowej nagrody rocznej z okazji
"Dnia Górnika"

 Z okazji "Dnia Górnika" pracownikowi, który jest zatrudniony w dniu 4 grudnia, przysługuje specjalna nagroda.

1. Nagroda w pełnej wysokości miesięcznego wynagrodzenia łącznie z  

    ekwiwalentem   za deputat węglowy przysługuje pracownikom, którzy:    

a. przepracowali  co najmniej l2 miesięcy (od 5 grudnia roku ubiegłego do 4 grudnia danego roku) w Spółce lub w zakładach uprawnionych do tej nagrody,

b. nie posiadają absencji nieusprawiedliwionej w okresie, za który wypłacana jest nagroda.

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody zalicza się wszystkie okresy zatrudnienia w  zakładach uprawnionych do nagrody, z wyjątkiem okresów zakończonych rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz na skutek porzucenia pracy.

 3. W  przypadku nie przepracowania  ostatnich 12 miesięcy (w rozumieniu postanowień pkt l a  dla zatrudnionych (przyjętych do pracy) do 4 listopada - wysokość nagrody oblicza się proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy.

 4. Pracownicy zatrudnieni (przyjęci do pracy ) po 4 listopada otrzymują nagrodę w wysokości średniej płacy dniówkowej wyliczonej jak za urlop wypoczynkowy.

5. Pracownicy posiadający w okresie obrachunkowym nieobecność nieusprawiedliwioną otrzymują nagrodę w wysokości średniej płacy dniówkowej wyliczonej jak za urlop wypoczynkowy.

6. Nagroda z okazji "Dnia Górnika" w wysokości proporcjonalnej do przepracowanego czasu pracy przysługuje  pracownikom:

a. którzy odeszli na urlop wychowawczy lub ponownie podjęli pracę po urlopie wychowawczym oraz bezpłatnym,

b. powołanym do odbycia czynnej służby  wojskowej i podejmującym pracę po jej zakończeniu,

c. którzy przeszli na rentę lub emeryturę,

d. członkom rodziny uprawnionym do odprawy pośmiertnej po pracownikach, z którymi stosunek pracy wygasł na skutek zgonu ,

e. oddelegowanym do pracy w organizacjach związkowych na zasadzie urlopu bezpłatnego i powracającym z oddelegowania,

f. z którymi rozwiązano stosunek pracy z przyczyn dotyczących Spółki, 

g. przechodzącym na świadczenie rehabilitacyjne i podejmującym pracę po rehabilitacji,

h. pracownikom skierowanym przez  Spółkę do pracy za granicą.

7. Nagrodę z okazji "Dnia Górnika" należy wypłacić pracownikom nie później niż do 4 grudnia danego roku.

                     Załącznik nr 11

           Zasady wypłaty dodatkowej nagrody rocznej tzw. "14-tej pensji"
1. Prawo do dodatkowej nagrody rocznej tzw. "14-tej pensji" mają wszyscy pracownicy zatrudnieni w Spółce.

2. Warunkiem wypłacenia dodatkowej nagrody w pełnej wysokości jest przepracowanie  

     w Spółce pełnego roku kalendarzowego.

3.  Do dni przepracowanych zalicza się:

· dni urlopu wypoczynkowego,

· dni, w których pracownik pełnił obowiązki ratownika górniczego,

· dni badań lekarskich i specjalistycznych,

· dni szkolenia zawodowego,

· dni ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego trwającego nie dłużej niż 3 miesiące,

· dni zwolnienia lekarskiego za wyjątkiem dni, za które pracownik otrzymał zasiłek obniżony zgodnie z Zarządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 1983 r. w sprawie zwalczania przyczyn patologii społecznej,

· dni płatne z tytułu krwiodawstwa, dni płatne dla ławników, dni płatnych urlopów okolicznościowych,

· dni świadczeń rehabilitacyjnych z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

4. Dodatkową nagrodę roczną  proporcjonalnie do okresu przepracowanego, otrzymują    pracownicy:

a. którzy odeszli na urlop wychowawczy lub bezpłatny bądź ponownie podjęli pracę po urlopie wychowawczym lub bezpłatnym,

b. powołani do odbycia czynnej służby wojskowej i podejmujący pracę po jej zakończeniu,

c. którzy przeszli na rentę lub emeryturę,

d. członkowie rodziny uprawnieni do odprawy pośmiertnej po pracownikach, których

     stosunek pracy wygasł na skutek zgonu,

e. oddelegowani do pracy w organizacji związkowej na zasadzie urlopu bezpłatnego i powracający z oddelegowania,

f. z którymi rozwiązano stosunek pracy z przyczyn Spółki,

g. przechodzący na świadczenia rehabilitacyjne i podejmującym pracę po rehabilitacji,

h. którzy podjęli pracę w trakcie roku kalendarzowego,

i.  którzy oddelegowani zostali przez Spółkę do pracy za granicą i podjęli pracę po powrocie z budowy eksportowej

5. Pracownik traci w całości prawo do nagrody w przypadku:

· nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy w danym roku,

· udowodnionego zagarnięcia mienia Spółki,

· przystąpienia do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywania alkoholu w czasie pracy.

6. Podstawę wyliczenia dodatkowej nagrody stanowi średniomiesięczne wynagrodzenie pracownika  z trzech miesięcy  IX; X; XI wyliczone jak za urlop wypoczynkowy.

.

                                Załącznik nr 12 

    Zasady przyznawania i wypłacania nagród jubileuszowych

1. Za długoletnią pracę pracownikom Spółki przysługują nagrody jubileuszowe w następujących, wysokościach:

· po 15 latach pracy                      75 %  podstawy wymiaru ,

· po 20 latach, pracy                     100%  podstawy wymiaru,

· po 25 latach pracy                      150 %  podstawy wymiaru,

· po 30 latach pracy                       200 % podstawy wymiaru ,

· po 35 latach pracy                       250 % podstawy wymiaru ,

· po 40 latach pracy                       300 %  podstawy wymiaru ,

· po 45 latach pracy                       350 %  podstawy wymiaru ,

· po 50 latach pracy                       400 %  podstawy wymiaru.

2. Podstawę wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi średnie mie​sięczne wynagrodzenie pracownika obliczone jak za urlop wypoczynkowy.   

3. Pracownikom , którzy przepracowali nieprzerwanie w Spółce ponad 10 lat wysokość nagrody powiększa się o 50 % , a po 20 latach nieprzerwanej pracy w Spółce o 75 %.

4. Do okresu pracy uprawniającego do otrzymania nagrody jubileuszowej wlicza się:

a. wszystkie okresy zatrudnienia bez względu na przerwę w za​trudnieniu – za

            wyjątkiem okresu zatrudnienia zakończonego rozwiązaniem umowy o pracę z winy

            pracownika oraz wygaśnięcia stosunku pracy wskutek jej porzucenia,

b. okresy wymienione w art. 1 ust. 2 oraz art. 2 , 2 i 4 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 o kombatantach oraz niektórych osobach będącymi ofiarami represji wojennych i okresu po​wojennego (Dz. U. nr 17 poz. 75 z 1991 r.),

c. okresy nauki w szkołach zawodowych, średnich lub wyższych o specjalności górniczej,

d. okres zasadniczej służby wojskowej, zasadniczej służby w obronie cywilnej i zasadniczej służby poborowych oraz służby zastępczej zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami,

e. okresy urlopu bezpłatnego w związku ze skierowaniem do pracy za granicą oraz do pracy w związkach zawodowych,

f. okresy niezdolności do pracy spowodowane chorobą i macierzyństwem, za które przysługiwały zasiłki, 

g. okresy przebywania na urlopach wychowawczych z tytułu opieki nad dzieckiem do 4 lat, nie dłużej jednak jak 6 lat,

h. okresy urlopu bezpłatnego na opiekę nad dzieckiem lub członkiem rodziny zaliczonym do grupy inwalidztwa lub na którego przysługuje dodatek pielęgnacyjny,

i. okres odbywania kar pozbawienia wolności, jeżeli pracownik został zrehabilitowany

             prawomocnym postanowieniem upoważ​nionych instytucji prawnych,

j. okresy, za które przysługuje zasiłek z tytułu bezrobocia ,lecz w wymiarze łącznym nie 

            większym jak 24 miesiące oraz okresy, za które pracownik otrzymał odszkodowanie  

            mimo  pozostawania w tym okresie  bez pracy,

k. okresy pracy w rolnictwie zgodnie z art. 1 ust.  1 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. (Dz.U.

      nr 54 poz. 310).

5.  Do stażu pracy, o którym mowa w punkcie 4, nie wlicza się:

· okresu przebywania na urlopie bezpłatnym udzielonym na wniosek pracownika,

· okresu pobierania renty inwalidzkiej i świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli stosunek pracy został rozwiązany.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu, za który nagroda mu przysługuje.

7. W razie rozwiązania stosunku pracy  z powodu przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką w związku z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową albo na rentę inwalidzką I lub II grupy z innych przyczyn niż wypadek przy pracy lub choroba zawodowa - pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy licząc od dnia rozwią​zania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiąza​nia stosunku pracy

8. Spółka zobowiązana jest do wypłaty nagrody jubileuszowej w terminie nie później niż 14 dni po nabyciu przez pracownika uprawnień.

9. W przypadku, gdy pracownik nie dostarczył wszystkich niezbę​dnych dokumentów określających staż pracy, nagroda wypłacana jest w wysokości takiej jaka mu przysługiwała w dniu nabycia do niej prawa.

10. Prawo do nagrody jubileuszowej mają pracownicy Spółki zatrudnieni na czas nieokreślony.

      W  przypadku , gdy okres pracy uprawniający do nagrody jubileuszowej upływa w trakcie   

      zatrudnienia pracownika na okres próbny lub czas określony , nagroda wypłacana jest  

      niezwłocznie po zawarciu z pracownikiem umowy o pracę na czas nieokreślony.

Załącznik nr 13

       Zasady przyznawania i  wypłacania jednorazowych odpraw

emerytalno -  rentowych 

1.Pracownikom przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę inwalidzką.

2. Podstawę wymiaru stanowi średnie miesięczne wynagrodzenie pracownika obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

3. Wysokość odprawy wynosi;

· po 10 latach pracy                            100 % podstawy wymiaru,

· po 15 latach pracy                            150 % podstawy wymiaru,

· po 20 latach pracy                            200 % podstawy wymiaru,

· po 25 latach pracy                            250 % podstawy wymiaru,

· po 30 latach pracy                            300 % podstawy wymiaru,

· po 35 latach pracy                            350 % podstawy wymiaru,

· po 40 latach pracy                             400 % podstawy wymiaru,

· po 45 latach pracy                             450 % podstawy wymiaru,

· po 50 latach pracy                             500 % podstawy wymiaru.

4. Do okresów pracy, od których uzależniona jest wysokość odprawy, zalicza się wszystkie okresy zatrudnienia - z wyjątkiem okresów pracy zakończonych rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz wygaśnięciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy.

5. Pracownikom, którzy przechodzą na rentę inwalidzką z tytułu wy​padku przy pracy lub choroby zawodowej przysługuje odprawa nie mniejsza niż 250 %  podstawy wymiaru.

Załącznik nr 14

Warunki ustalania dodatkowego  wynagrodzenia za pełnienie dyżurów domowych
1. Za podstawę wypłaty dodatkowego wynagrodzenia za pełnienie dyżuru domowego przyjmuje się zlecenie , zobowiązujące pracownika do pełnienia tego dyżuru ,podpisane przez Głównego Inżyniera Górniczego Spółki.

2. W zleceniu  powinien być wyraźnie określony czas pełnie​nia dyżuru, który nie może obejmować normalnych godzin pracy pracownika.

3. Za każdą godzinę pełnienia dyżuru domowego pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokości:

· 50 % stawki godzinowej wynikającej z 7 kategorii zaszere​gowania za każdą godzinę

           pełnienia dyżuru w dni normalne,

· 80 % stawki godzinowej wynikającej z 7 kategorii zaszere​gowania za każdą godzinę pełnienia dyżuru w dni wolne od pracy oraz w niedziele i święta.

4. Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenia , jeżeli w odpowiednim czasie nie stawił się na wezwanie do pracy.

5. Za godziny faktycznie przepracowane w wyniku wezwania do pracy w czasie pełnienia dyżuru domowego pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z warunkami określonymi w Układzie.

6. Pracownikowi, który otrzymał wynagrodzenie zgodnie z ust. 5, nie przysługuje wynagrodzenie za pełnienie dyżuru domowego.

                Załącznik nr 15

                                  Szczegółowe warunki skracania czasu pracy

1. Pracownikom zatrudnionym przy wykonywaniu prac i w warunkach wyszczególnionych w art. 7 ust. 5.1 przysługuje skrócony czas pracy , jeżeli wykonywanie lub przebywanie w tych warunkach trwa co najmniej 4 godziny na zmianie roboczej.

2. W przypadku przekroczenia temperatury powyżej 28 °C lub obniżeniu się intensywności chłodzenia poniżej 11Kw zmianę wa​runków wentylacyjno-klimatycznych, należy określić komisyjnie na podstawie dwóch kolejnych pomiarów wykonywanych w odstępach trzech dni z wyjątkiem dnia następującego po dniu wolnym od pracy.

W okresie tym należy przedsięwziąć dostępne środki zmierzające do poprawy warunków wentylacyjno-klimatycznych.

3. W przypadku przekroczenia norm, o których mowa w p-cie 2, na wniosek KRG Zarząd Spółki podejmuje decyzję o skróceniu czasu pracy. Powrót do normalnego czasu pracy ma przebieg analogiczny.

4. Zasady wykonywania pomiarów:

4.1. Dla określenia warunków wentylacyjno- klimatycznych w miejscu pracy załóg górniczych należy dokonać pomiarów następujących parametrów:

a)  temperatury powietrza mierzonej termometrem suchym,

b)  temperatury powietrza mierzonej termometrem wilgotnym,

c)  intensywności chłodzenia,

d)  prędkości i ilość przepływu powietrza.

4.2. Pomiarów należy dokonywać w granicach 10 m od czoła przodka i w odległości 11 m od pracujących maszyn po uprzednim sprawdzeniu wszystkich urządzeń wentylacyjnych mających wpływ na wentylację główną i lokalną.

5.  Dla określenia klimatycznych warunków pracy operatorów maszyn ciężkich uważa się wyniki

     pomiarów wykonanych zgod​nie z punktem 4 programu tych prac w  opływowych prądach powietrza.

6.  W komorach remontowych pomiary winne być wykonane w osi kanału remontowego

     Podczas wykonywania pomiarów silniki maszyn ciężkich muszą być wyłączone.

7.  Pomiary wentylacyjno-klimatyczne określające warunki pracy wykonuje służba wentylacyjna a wyniki pomiarów wpisuje do przodkowej lub głównej książki przewietrzania.

Załącznik nr 16

Zasady
                                            przeszeregowania pracowników

1. Z okazji Barbórki z mocą od l stycznia następnego roku w miarę posiadanych możliwości finansowych w Spółce dokonuje się przeszeregowań wyróżniających się pracowników.

2. Zarząd Spółki w porozumieniu ze Związkami Zawodowymi dokonuje przydziału ilości przeszeregowań na poszczególne rejony oraz pracowników biur Zarządu Spółki.

3. Decyzję o przyznaniu przeszeregowania podejmuje kierownik  rejonu po uzgodnieniu

z przedstawicielami Związków Zawodowych działających na rejonie.

4. Wnioski o przyznanie przeszeregowania pracownikom zatrud​nionym w biurach Zarządu Spółki składa kierownik działu w porozumieniu ze Związkami Zawodowymi, a decyzję o przeszeregowaniu podejmuje członek Zarządu, każdy w zakresie swego działania.

5. Warunkiem przeszeregowania jest uzyskanie pozytywnej oceny osiąganych przez pracownika wyników pracy. Przy określaniu pozytywnej oceny uwzględnia się przede wszystkim:

· wydajność pracy,

· terminowość i jakość wykonywanych robót,

· stopień zaangażowania w pracy,

· stopień złożoności prac wykonywanych przez pracownika,

· stopień przydatności na zajmowanym stanowisku,

· możliwość dalszego rozwoju pracownika.

1. Wnioski o przeszeregowania kierowane są do Działu Spraw Pracowniczych w celu sprawdzenia formalnego i zatwierdzane przez Prezesa Zarządu.

2. W indywidualnych przypadkach , szczególnie uzasadnionych w trakcie roku , decyzję o   przeszeregowaniu podejmuje Prezes Zarządu.

       7.  Pracownik może być przeszeregowany w granicach kategorii przewidzianych dla  

            zajmowanego stanowiska w okresach nie krótszych niż dwa lata.

3. W wyjątkowych przypadkach Prezes Zarządu może dokonać przeszeregowania w  okresie krótszym niż dwa lata.

Załącznik nr 17

Ramowy regulamin wypłat nagród z zysku

1. Fundusz nagród tworzy się w ramach podziału rocznego zysku pozostającego w dyspozycji Spółki za dany rok obrachunkowy.

2. Indywidualne wypłaty z tytułu nagród z zysku do podziału nalicza się proporcjonalnie do wynagrodzenia osiągniętego przez pracownika za rok, którego nagroda z zysku dotyczy.

3. Z kwoty funduszu nagród z zysku wydziela się rezerwę 5 % z przeznaczeniem na reklamacje.

Niewykorzystana kwota przeznaczona na reklamacje ulega następującemu podziałowi:

- 50 % na zasilenie funduszu socjalnego,

- 50 % na nagrody specjalne dla pracowników Spółki przy​znawane przez Zarząd Spółki.

4. Podstawę do obliczenia indywidualnej nagrody z zysku stanowi:

a) wynagrodzenie uzyskane w roku za czas efektywnie przepracowany oraz za urlop wypoczynkowy,

b) wynagrodzenie za czas nieprzepracowany, jeżeli nieobecność jest usprawiedliwiona odrębnymi przepisami, przewidującymi wypłaty wynagrodzeń z funduszu płac,

c) ekwiwalent za deputat węglowy,

d) zasiłek chorobowy z tytułu niezdolności do pracy,

e) zasiłek macierzyński.

5. Nie wlicza  się do wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczenia nagrody   

    indywidualnej następujących składników płacowych :

· jednorazowych nagród i premii ,

· nagród jubileuszowych i rocznych,

· odpraw emerytalnych i rentowych oraz odpraw w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie Spółki ,

· innych dodatków i ekwiwalentów przysługujących raz w roku ,

· dodatków dla radców prawnych za zastępstwa procesowe ,

· dodatków dla płatników.

6. Prawo do nagrody traci pracownik, który w okresie obrachunkowym:

· porzucił pracę lub został zwolniony dyscyplinarnie, 

· popełnił udowodnione przestępstwo lub wykroczenie na szkodę Spółki,

· ma nieusprawiedliwioną nieobecność w pracy,

· posiadał chociażby jeden dzień niezdolności do pracy, za który nie otrzymał zasiłku chorobowego lub otrzymał zasiłek chorobowy obniżony zgodnie z

             Zarządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 1984 r.  w sprawie zwalczania

             przyczyn    patologii   społecznej .

7. Wypłata nagrody z zysku następuje po weryfikacji bilansu za dany rok chyba, że   

           powszechnie obowiązujące przepisy dopuszczają inne rozwiązania.

8.   Wysokość nagród nie podaje się do wiadomości publicznej .

9. Pracownik ma prawo wnieść reklamację w terminie do l 4 dni licząc od dnia wypłaty nagrody.

Załącznik nr 18

 Zasady przyznawania i wypłaty rocznej pomocy socjalnej  z Zakładowego    

                             Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Uprawnionym pracownikom przysługuje roczna pomoc socjalna przyznawana w formie wypłacanej raz w roku dopłaty z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

2. Uprawnieni do otrzymania dopłaty, o której mowa w ust . l , w pełnej wysokości są pracownicy, którzy pozostawali w stosunku pracy w Spółce co najmniej od l czerwca roku poprzedniego do 31 maja roku bieżącego oraz pracownicy , którzy w  wymienionym okresie przeszli na rentę lub świadczenie rehabilitacyjne w związku z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową bądź zostali zatrudnieni po w/w rencie lub świadczeniu rehabilitacyjnym.

3. Uprawnieni do otrzymania dopłaty w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia przypadającego w okresie określonym w ust. 2 są pracownicy, którzy:

· przeszli na emeryturę,

· przeszli na rentę z przyczyn innych niż wymienione w ust.2 lub z niej powrócili,

· zostali powołani do odbycia ZSW lub powrócili po jej od​byciu,

· odeszli lub powrócili z urlopu wychowawczego ,

· przebywali na urlopie bezpłatnym do l miesiąca,

· wyjechali lub powrócili z eksportu i przepracowali co najmniej 6 miesięcy.

4. Dopłaty nie otrzymują pracownicy , którzy w okresie wymienionym w ust.2 :

a) przebywali na urlopie bezpłatnym powyżej l miesiąca,

      b)  przebywali na robotach eksportowych powyżej 6 miesięcy,.

5. Wysokość dopłaty uzależniona jest od wysokości dochodu na członka rodziny pracownika z okresu pierwszego kwartału , w którym pracownik korzysta z dopłaty. Bazą do ustalenia wysokości dopłaty na każdy następny rok jest kwota dopłaty z roku poprzedniego zwaloryzowana wskaźnikiem przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia ustalonym na dany rok Rozporządzeniem Rady Ministrów powiększonym o 2 punkty procentowe.

  Baza do ustalenia dopłaty w 2008 roku wynosi 1688 zł.

Dla pracowników , u których w rodzinie dochód na jednego członka rodziny wynosi do 

50%  najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 1 kwietnia danego roku , dopłatę

powiększa się o 3 % .

 Dla pracowników ,  u których w rodzinie dochód na jednego członka rodziny wynosi od

 50 % do 100 % najniższego wyna​grodzenia obowiązującego w dniu 1 kwietnia danego

  roku, dopłatę powiększa się o l %.

6.Wypłat dokonuje się w okresie od 15 czerwca do 30 czerwca danego roku na podstawie pisemnego wniosku pracownika z dołączonym oświadczeniem o wysokości dochodu na członka rodziny w I kwartale danego roku i uzależnia się od nabycia upraw​nień do urlopu wypoczynkowego.

7.Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymują dopłatę w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

8 .W przypadkach indywidualnych, nieuregulowanych niniejszymi zasadami , przewiduje się możliwość rozpatrzenia reklamacji przez Zarząd Spółki w porozumieniu z organizacjami związkowymi w terminie do 14 dni od daty wypłaty pomocy socjalnej.
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Lubin 21.11.1995

Zarząd PeBeKa Lubin spółka z o.o.

Nasz znak: 111/95

Dotyczy : parafowania ZUZP dla pracowników PeBeKa

Komisja    Zakładowa    NSZZ    "Solidarność "   uchwałą l nr  38 /KZ/95  akceptuje   treść wynegocjowanego Zakładowego Układu Zbiorowego  Pracy dla Pracowników PeBeKa spółka z o . o . wraz załącznikami   oraz upoważnia Przewodniczącego Pana Adama Myrdę do podpisania powyższego dokumentu w imieniu Komisji Zakładowej.
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Otrzymują:

l Adresat 

2. Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność"

3.   KSGR  NSZZ  "Solidarność"

4. Związki zawodowe działające w Spółce

5. NSZZ "Solidarność" a/a

Lubin, dn.1995-11-21

ZZPPM - 140/95

Zarząd "PeBeKa" Sp. z o. o LUBIN

dotyczy:

parafowania ZUZP dla pracowników PeBeKa
Zarząd Zakładowy ZZPPM PeBeKa Lubin uchwałą z dnia 21.11.95 r. akceptuje treść wynegocjowanego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników PeBeKa  z o. o wraz z załącznikami, oraz upoważnia Przewodniczącego Pana Romana Jasińskiego do podpisania powyższego dokumentu w imieniu Zarządu Związku.

Otrzymują:
1. Adresat

2. Zw. Zawodowe

Za  Zarząd

Lubin dn. 1995.11.22

ZZPTiA /16/11/95

Zarząd PeBeKa Lubin Spółka z o.o. w/m
dot. podpisania Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy

W załączeniu przekazuję wyciąg z uchwały Zarządu Związku Zawodowego PTiA zawierający pełnomocnictwo do podpisania ZUZP w imieniu Związku ZPTiA “ Dozór".

Otrzymują:
l adresat

2. Rada ZZPTiA “ Dozór " dla PM - D 25

3. NSZZ “ Solidarność"

4. ZZPTiA a/a 5. ZZPPM

Lubin dn. 23.11.1995 r.

Związek Zawodowy Pracowników Technicznych i Administracji " Dozór" przy Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń

"PeBeKa" Spółka z o. o. 59-301 Lubin, ul. M. Skłodowskiej-Curie 76 tel. ( 076) 444 177 , fax ( 076) 40 54 95 

Protokół - Uchwała nr 24/95 z posiedzenia Zarządu /wyciąg /
2 .Po zapoznaniu się z ostateczną redakcją Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników PeBeKa Lubin spółka z o.  o. Zarząd Związku akceptuje treść wynegocjowanego Układu wraz z załącznikami i upoważnia zgodnie z Uchwałą Zebrania Ogólnego ZZPTiA z dn. 1995.11.10 kol. Przewodniczącego Zbigniewa Kowalczyka do podpisania w imieniu Związku PTiA PeBeKa Lubin Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Przedsiębiorstwa Budowy Kopalń “ PeBeKa " Spółka z o. o. w Lubinie wraz z załącznikami 1 - 20 .    .....

Protokółował;

J. Łysoń

Za Zarząd:

Porozumienie  z dnia 22 listopada 1995 roku
w oparciu o art. 3 ust. 1 Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Przedsiębiorstwa Budowy Kopalń Spółka z o. o. w Lubinie z dnia l listopada 1994 roku, nr rejestru CCC xl VIII
strony. które Układ zawarły tj.

Zarząd Przedsiębiorstwa Budowy Kopalń Spółka z o. o. w Lubinie
jednej strony oraz
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy "Solidarność" ,

Związek Zawodowy Pracowników Przemysłu Miedziowego
Związek Zawodowy Pracowników Technicznych i Administracji "Dozór"
z drugiej strony, postanawiają z dniem 31 grudnia 1995 r. rozwiązać powyższy układ.               
Zarząd Spółki
Wrocław, 27.12.1995 r.

Wr/0730/1/7745/1309/95

Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń "PeBeKa" Spółka z o. o. ul. M. C. Skłodowskiej 76 59-300 Lubin
POWIADOMIENIE

o wpisaniu UZP do Rejestru

Działając na podstawie art. 24111 § l pkt 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 113, poz. 547) oraz § 2 ust. 2 pkt l i 7 ust. l. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 listopada 1994 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawie rejestracji układów zbiorowych pracy oraz wzoru rejestru tych układów (Dz.U. Nr 123, poz. 606)

powiadamiam

że zakładowy układ zbiorowy pracy pracowników Przedsiębiorstwa Budowy Kopalń PeBeKA w Lubinie zawarty w dniu 22.11.1995 r. został wpisany do rejestru zakładowych układów zbiorowych pracy w dniu 27.12.1995 r. pod nr U-DCXCV.
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